%% KOLEKTIVNA ZMLUVA

Uzatvorena dia 01.01.2019 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
78, UL obrancov mieru 884 v Detve, v zastipeni Mgr. Anetou Klimovou, splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 3 ods. 5 stanov
zékladnej organizacie na zaklade plnomocenstva zo dna 18.12.2018

a

Zakladnou skolou, Ul. obrancov mieru 884 v Detve, v zastipenou Mgr.Janom Gablasom,
riaditelom Skoly

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.

0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 9 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dina 01.01.2019, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr.Anetu Klimovu, predsedkyniu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo
dna 18.12.2018 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dia 13.5.1997
a dodatkom €. 1 zo dna 1.1.1998. Opravnenie zastupcu zamestndvatel’a rokovat a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatel’a.

3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zdkonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ* a namiesto zdkona o0 ochrane verejné¢ho zdujmu skratka ,, ZOVS* a
namiesto kolektivnej dohody na rok 2019 - 2020 skratka ,,KD*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebuda v budicnosti pocas tcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
2) Tato KZ je z&vdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela

Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3) Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost
tejto kolektivnej zmluvy sa za¢ina ditom 1. januara 2019 a kon¢i diiom 31.decembra 2020.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2)  Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2019 a 2020. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od je uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencné listina oboznamenych
Zzamestnancov.



3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuadlne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej
Vs P yap ]
zmluvy

Clanok 7
Priplatky a ndahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vysku poskytovania osobného priplatku zamestnancovi ur¢i na zéklade
kritérii pridelovania osobnych priplatkov. Pri poruseni pracovnej discipliny nemusi byt
osobny priplatok prideleny. Osobny priplatok nebude vyplateny ani v ¢ase hlavnych prazdnin.

Clanok 8
Odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov
veku vo vyske jeho fun¢ného platu podla § 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ zékona 553 z roku 2003.

Clanok 9
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobné¢ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti podl'a finanénych prostriedkov (§10 OVZ).

Clanok 10
Vyplata platu

1)  Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu raz mesacne Vv 14.-ty defi po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

2)  Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktori prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca-Clena odborovej
organizacie, v prospech uétu Odborového zvézu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku, ¢.u.: SK9252000000000007387666, vo vyske 0,50 % z Cistétho mesa¢ného
prijmu ¢lena, vzdy 14. diha v mesiaci.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnat zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie tidaje a pisomné dohody
0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

5) Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od
1. januara 2019 o0 10% a od 1. januara 2020 o d’alsich 10%.



6) Platové tarify pre nepedagogickych zamestnancov uréi zamestnavatel' podla dizky
zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14 platovych
stupniov podl’a § 6 ods. 1 Zakonnika prace.

7) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia
najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna. (§ 7 ods. 4 OVZ).

Upratovacka: 1 PT + zapocitany pocet rokov praxe
Kucharka bez maturity: 2 PT + zapocitany pocet rokov praxe
Kucharka s maturitou: 3 PT + zapocitany pocet rokov praxe
Skolnik: 3 PT + zapo&itany poet rokov praxe

Vediica 8J: 5 PT + zapo&itany poéet rokov praxe

Manazérka Skoly: 5 PT + zapocitany pocet rokov praxe

Clanok 11
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dovodu
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné podl'a § 76 Zakonnika
prace.

2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76a ods.l Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri
skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobné¢ho dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume dvoch
funkénych platov zamestnanca.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje platit a odvadzat do poistovne prispevok na doplnkové

dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, vsume aspdsobom urenym
Vv zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkoveé
dochodkové poistenie vV sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie Vv zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

3) Vyska prispevku  zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a pocCas roka 2020 je
najmenej 2 % z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni. U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31. decembra 2018 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnuta vyska
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platenia prispevkov zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. U
zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2019 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2020 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho poruSenie

1) Zmluvné strany reSpekuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ

modzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ, /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/, v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2)  Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany sa zavdzujl, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolocnej dohody rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatel'a, alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume tristo eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od je vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie



pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatelom pouzit len na uCel kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach apovinnostiach Vv porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

2)  Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podl'a zdkona o st'aznostiach. Za tym ucelom sa zavazuji upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov V pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvne;j
strane.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu
existencie odborovej organizacie moznost’ vyuzit’:

a) telefonnu /faxovu/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia, alebo
pocitacového spojenia vratane vyuzivnia internetového spojenia;

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gi¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov ana sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
Zzamestnancov;

C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti v zadujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predseda, podpredseda a pokladnik OZ podla §240 ods. 3
maji narok na pracovné volno na ¢innost' odborovej organizacie mesa¢ne v rozsahu 3
hodin a ostatni ¢lenovia vyboru OZ vrozsahu 1 hodiny. V pripade nevycerpania
pracovného vol'na maju uvedeni ¢lenovia narok na nahradu mzdy.

3) Podla § 240 ods 4 ZP mé zamestnavatel' pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté pracovné vol'no podl'a odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

I. Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:



1) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a §12 zakon 552 OVZ;

- pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne

- zakladna vymera dovolenky je 6 tyzdnov pre nepedagogickych zamestnancov.
Dovolenka vo vymere 7 tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovis$i 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov je 10 tyzdiov
Vv kalendédrnom roku.

- na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky § 111 ods. 2 ZP;

- zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no dvakrat do roka s nahradou
mzdy Vv Case jeho nepritomnosti na pracovisku pri rieSeni dedi¢skych alebo inych
pravnickych tkonov s vynimkou trestnopravnych ukonov( pri predlozeni predvolania
a zaroven pri dokladovani potvrdenia o ucasti na danych pravnickych ukonoch);

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP §39 ods. 2 ZP;

- rovnomerné rozvhrnutie pracovného Casu § 86 ods. 1 ZP;

- zavedenie pruzného pracovného Casu § 88 ods. 1 ZP;

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien § 90 ods. 4
ZP;

- urCenie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia § 91 ods. 2 ZP;

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas § 97 ods. 6,7,8,9,10 ZP;

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace § 144a ods. 6 ZP;

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci § 152 ods. 8 pism.a/ZP;

- roz8irenie okruhu 0so6b, ktorym zabezpeci stravovanie § 152 ods. 8 pism. ¢/ZP;

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnévatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu § 142 ods. 4 ZP a § 47 ods. 2 ZVS;

- celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % (0,05%) zo sthrnu funkénych platov
zamestnancom pri vykonne verejnej sluzby, zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

2) informovat’ odborovi organizaciu najma:
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a § 29 ods. 1 ZP;
- ak ma dos;jt’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov:
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu;
b) 0 dévode prechodu;
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov;
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov § 29
ods. 1 ZP;
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne § 47
ods. 4 ZP;
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas § 49 ods. 1,2,3 ZP;
- pri hromadnom prepust’ani o:
a) dovodoch hromadného prepustania;



b) pocte a struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava;
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’;
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
§ 73 ods.2 ZP;
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému prepustaniu § 73
ods. 4 ZP;
- 0 zdsadnych otazkach rozvoja Cinnosti zamestnavatel’a;
- 0 dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel’a;
- 0 inych pripadoch skoncenia pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skoncenim § 74;
- 0 zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2018, ktoré im urcil zriad’ ovatel’
ako aj 0 jeho zmenach;
- 0 pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy P1-04;
- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP § 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP.

3) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- skonCenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a podl'a § 74 ZP;

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov § 29 ZP;

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému preptstaniu zamestnancov § 73 ods.
2 ZP;

- uréenie Casu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu § 90 ods. 10 ZP;

- nariadenia prace v diloch prac. pokoja § 94 ZP;

- vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalendarnom roku § 97 ods. 7 ZP;

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikécie § 153 ZP;

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou § 159 ods. 4 ZP;

- pozadovani nahradu $kody aobsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou
nahrady Skody nepresahujtcej 50 € § 191 ods. 4 ZP;

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania § 198;

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien a muZov
starajucich sa o deti §161,162, mladistvych § 171 a zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou § 158;

- zésadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia;

- opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho poctu zamestnancov § 237 ods. 2 pism. a/ZP;

- vSetky opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socidlnych, zdravotnych
a kultarnych zaujmov zamestnancov § 237 ods. 2 pism. b/ZP;

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a § 237 ods. 2 pism. d/ ZP;

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov § 237 ods. 2 pism. e/ZP.



4) umoznit odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej cCinnosti Vv oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informadcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Il. Zamestnavatel poskytne pracovné volno sndhradou mzdy predsedovi alebo jeho
zastupcovi, v ¢ase jeho nepritomnosti, po zvazeni a dohode na zabezpeCenie Cinnosti
a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu Gcéinnosti tejto KZ dodrzivat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.
2) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii veduce]
Kk poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 19
Ochrana prdace

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a V stilade S ustanoveniami §146 a § 147 ZP, §
8 pism. a az f/zdkona NR SR ¢. 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov, je
povinny sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel
vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizané opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP;

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie;

c) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP;

d) kontrolovat uroven starostlivosti BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priiny portch a havarii;

e) zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov achordb z povolania, viest' ich
prevenciu;

f) zabezpeCit' preplatenie cestovného clenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu na ¢as vykonu kontroly;

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP;

h) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie;



1)

2)

3)

4)

1) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom
a za jeho ucasti;

J) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti;

k) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev,
pracovna obuv;

I) zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ pouzivanie tychto osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov a zabezpe€ovat’ riadne hospodarenie s nimi;

m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov;

n) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpeCovat dodrziavanie zdkazu fajenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zédkaz fajcenia na pracoviskdch, kde
pracuju nefajciari.

Clanok 20
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatela.

Odborové organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
stistavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zacasthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’;

€) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch aV pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia a zamestnancov zakazat’ dlhsiu pracu;

d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov;

e) zGcastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podla pism. ¢/ predchadzajuceho odseku odborové organy
bez meskania upovedomia organ Staitneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit’ minimalne

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP vratane navrhov

a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu;

- 1x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariad. vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania

osobnych ochrannych prostriedkov.

nok 21

(@
o

1



Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

1)

2)

3)

4)

1)

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca s nahradou
mzdy u obvodného lekara v ramci 7 dni lekarskeho vysetrenia;
b) vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem;
c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapelnu, liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov;
d) pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi:
- od prvého dina do desiateho dia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca s ti¢innostou od 01.01.2019;
( § 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.).

Clanok 22
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizicia zabezpeCi vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreédcie v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich
prazdnin. Podla vnutro zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpe€i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov-

byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organizacnymi
zésadami.

Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov

okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho
ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v§ak v sume
275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu. Prispevok na rekreaciu
moze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnit’ zamestnancovi aj
zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia rekreacie; pocet
zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidenény pocet zamestnancov za
predchadzajici kalendarny rok. Prispevok na rekredciu sa zaokruhl'uje na najblizsi
eurocent nahor. (§ 152a zak. ¢. 311/2001 Z.z.)

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoctu zamestndvatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z.
V zneni neskorsSich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,20 € na
jedno hlavné jedlo.

Zamestnanec mé pravo na obed iba po¢as prvého dita PN a OCR.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnadvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvéarat’ pracovné a hmotné
podmienky Vv zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom tradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok 25
Socidalny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sticet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a2 zakona ¢. 152/94 Z.z. o socidlnom fonde
(dalej len zakon). Povinny pridel je miniméalne 1,00 % zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu na beZzny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely. Pridel podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona o socidlnom
fonde je 0,25 % zo zakladu pre vypocet pridelu. Spolu pre rok 2019 a 2020 vo vyske 1,25
% zo zakladu pre vypocet pridelu. Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria
sucast’ tejto KZ a st uvedené Vv prilohe.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkoveé déchodkoveé poistenie na
rok 2019 a 2020 najmenej 2 % z objemu zucétovanych platov zamestnancov, ktori maju
uzavreté zmluvy s poistoviiou.

Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové dochodkové poistenie na
ucet doplnkovej dochodkovej poistovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

Stvrta ¢ast’

Clanok 26
Zdverecné ustanovenia
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1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za L. polrok najneskér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom

roku.
2) Tato KZ je vyhotovena Vv troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom

podpisanom exemplari.
3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Detve dna 01.01.2019

Mgr. Aneta Klimova Mgr. Jan Gablas
predseda ZO OZ riaditel Skoly
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